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PRESENTACION

Las personas con discapacidad en el Estado Plurinacional de Boli-
via enfrentan multiples barreras de acceso al ejercicio de sus derechos
que se reflejan en altos indices de pobreza, violencia, exclusion social
y discriminacidn. Esta realidad limita la participacién ciudadana y la
toma de decisiones autdnoma sobre sus vidas.

Bolivia atn tiene una tarea pendiente en el cambio de paradigma
respecto a las personas con discapacidad: pasar de un modelo médi-
co y asistencial a uno social y de derechos para la participacion y pro-
tagonismo plenos en la sociedad. Esto requiere medidas urgentes de
disefo, financiamiento e implementacion de politicas publicas para
la garantia de sus derechos, desde una perspectiva integral, multidi-
mensional, interseccional e intersectorial.

El Informe Alternativo “Percepciones de la sociedad civil en relacién
al cumplimiento del Estado boliviano a las observaciones del Comi-
té sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad” es producto
de la participacion activa de personas con discapacidad, padres, ma-
dres, familiares, organizaciones e instituciones publicas y privadas en
los Departamentos de La Paz, Cochabamba y Santa Cruz, de area ru-
ral y urbana; y representantes de una asociacion en Potosi. Contiene
las percepciones, vivencias y la voz de la sociedad civil, en un esfuerzo
conjunto con Fundacion Machaga Amawta, Fundacién Educacion y
Cooperacion - Educo, Red Inclusiva, Red Rehabilitacion Basada en la
Comunidad - RBC Bolivia, Alianza Interinstitucional por la Inclusion
Laboral de las Personas con Discapacidad y la Camparia Boliviana por
el Derecho a la Educaciéon - CBDE.
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Convencion Internacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad

Confederacion Boliviana de Personas con
Discapacidad

Comité Nacional de la Persona con Discapacidad
Constitucion Politica del Estado

Comité de Naciones Unidas sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad

Lengua de Sefias Boliviana

Oficina Municipal de Atencién a la Discapacidad
Organizacion No gubernamental

Rehabilitacion Basada en la Comunidad

Salud Familiar, Comunitaria e Intercultural
Servicio Departamental de Gestion Social

Sistema del Programa de Registro Unico Nacional
de Personas con Discapacidad

Sistema Unico de Salud

Unidad Ejecutora de Fondo de Solidaridad y
Equidad

Unidad Municipal de Atencién a la Discapacidad






METODOLOGIA

Con un enfoque metodoldgico cualitativo, se disefiaron e imple-
mentaron instrumentos y herramientas de recojo de informacion,
bajo el principio de accesibilidad, con participacion de titulares de
derechos (personas con discapacidad), titulares de responsabilidad
(padres, madres, familiares, maestras, maestros, organizaciones no
gubernamentales, fundaciones, redes, alianzas y colectivos que tra-
bajan por los derechos de las personas con discapacidad) y titulares
de obligacidn, segun el siguiente detalle:

Tabla 1: Titulares de Derecho, Responsabilidad y de Obligacion

Ne N°
TITULARIDADES INSTITUCIONES | PERSONAS

TITULARES DE DERECHO - PERSONAS CON DISCAPACIDAD:
Federaciones de personas con

discapacidad 4 8
Asociacipnes de personas con o5 107
discapacidad

Lider persona con discapacidad ] ]

independiente
TITULARES DE RESPONSABILIDAD: @
Asociaciones de padres, madres y

familiares de personas con discapacidad i 38
Asociacion de intérpretes 1 5
Centros e institutos que trabajan con

. . 9 62
personas con discapacidad
ONG’s, fundaciones e instituciones que 18 31

trabajan con personas con discapacidad
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Redes, alianzas y colectivos que trabajan
por los derechos de personas con 4
discapacidad

TITULARES DE OBLIGACION:

Autoridades nacionales, departamentales
y municipales

TOTAL 93

Fuente: Elaboracién propia. Ver Anexo N 1.

20

41
297

En el trabajo de campo, se realizaron talleres, grupos focales y en-
trevistas semi estructuradas a profundidad en los departamentos con
mayor prevalencia de la discapacidad como La Paz, Cochabamba y
Santa Cruz, en dreas rurales y urbanas; y también particip6 la Asocia-

cidon de Padres TEA Potosi?.

Tabla 2: Zonas geograficas priorizadas para la recoleccion de la

Informacion

AREA AREA INSTRUMENTOS INFOR-
DATAFIALENTO URBANA RURAL APLICADOS MANTES

Taller
departamental La
Ciudad de La Paz: 1
Paz Calamarca Taller
LAPAZ Ciudad de EI Caranavi departamental El
Alto Alto: 1
Grupos focales: 8
Entrevistas: 20
Taller
Cochabamba departamental: 1
COCHABAMBA Tacopaya

Cercado Grupos focales: 1

Entrevistas: 2

25

31

125

2 Representantes de la Asociacion de Padres TEA Potosi participaron a través de una

comunicacion virtual.



Taller
departamental 32
_ San Santa Cruz: 1
SANTACRUZ (V%209 Josede  Taller
Chiquitos departamental San 41
José de Chiquitos: 1
Entrevistas: 1 1
POTOSI Potosi Grupo focal 2
virtual: 1
TOTAL DE PARTICIPANTES 297

Fuente: Elaboracién propia. Ver Anexo N° 2.

La informacién obtenida fue sistematizada y categorizada en fun-
cion a las Observaciones del Comité de Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) y la seleccion
de testimonios de informantes con la redaccién del informe preli-
minar, mismo que fue validado por organizaciones de personas con
discapacidad, padres, madres, familiares, redes, alianzas, colectivos
y otros actores clave. Posteriormente, se presenta la version final a la
sociedad civil.
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PERCEPCIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

2.1. ARTICULOS 1 AL 4: PROPOSITO, DEFINICIONES,
PRINCIPIOS Y OBLIGACIONES GENERALES

2.1.1. RECONOCIMIENTO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN LA NORMATIVA

Observacion 5.- Recomendacion 6

Se reconoce el avance del Estado boliviano en la creacion
de normativa a nivel nacional, departamental y municipal sobre los
derechos de las personas con discapacidad; sin embargo, existe una
brecha entre la promulgaciéon de la normativa y su implementacion,
pues los presupuestos son insuficientes para ejecutar planes, progra-
mas y proyectos. Asi también, se enfatiza la urgencia de un cambio
de enfoque en el marco operativo de la norma, ya que prevalece la
vision asistencial y médica en las personas que prestan los servicios @
publicos, quienes deben apropiarse del modelo social que concibe a
las personas con discapacidad como titulares de derechos.
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“Las Personas con Discapacidad, no son
sujetos de derechos sino objetos de asis-
tencia.” (MP?, 2023)?

Se percibe que en la Constitucion Politica del Estado (CPE), las
personas con discapacidad son sujetos de protecciéon mas que suje-
tos de derecho y esto no se ha modificado. Por otro lado, se hizo la
transicion de la Ley N° 1678 De la Persona con Discapacidad (1995)
a la Ley N° 223 Ley General de Personas con Discapacidad (2012);
empero, esta ultima tiene algunos vacios en la descripcién de com-
petencias de las gobernaciones y municipios, asi por ejemplo, en el
ambito de la salud, no existen directrices para llegar a personas con
discapacidad en comunidades alejadas de areas rurales.

“La Ley N° 223 establece que los mu-
nicipios debian crear programas para
personas con discapacidad, a través de
Unidades Municipales de Atencién a la
Discapacidad (UMADIS); sin embargo, no
hay mucho avance, ya que no hay perso-
nal ni recursos econémicos. En drea ur-
bana tienen su equipo de profesionales;
en cambio, en dreas rurales, donde la vio-
lencia es naturalizada, no hay atencién.”
(MSD, 2022)*

2 Enlascitas delos testimonios se usan cddigos de las fuentes vivas, como se establece
en los estudios cualitativos, para resguardar la confidencialidad.

3 Taller Departamental La Paz. MP 17.01.2023.
4 Grupo Focal ONGs. MSD Cochabamba.



Se menciona que después de doce aflos de implementacién de la
Ley de la Educacion “Avelino Sifiani-Elizardo Pérez” (Ley N° 070,
2010), misma que establece la educacion inclusiva, atn se tiene mu-
cho por avanzar en el marco operativo, pues el sistema educativo
continua discriminando y segregando a estudiantes con discapacidad
en todos sus niveles y modalidades.

En cuanto ala Ley N° 977 de Insercion Laboral y de Ayuda Econd-
mica para Personas con Discapacidad (2017), se hace hincapié en que
las actividades realizadas por la Direccién de Empleo con la Bolsa de
Trabajo son insuficientes porque no existe un proceso de identifica-
cion de perfiles ocupacionales ni perfiles y adaptaciones del puesto
laboral, menos de un acompanamiento adecuado. Se tienen pocos
avances en desvincular a las personas con discapacidad del trabajo
informal, con escasas oportunidades de autoempleo. Por otra parte,
las personas con discapacidad poseen bajos niveles de formacion y
carecen de cualidades competitivas al postular a un empleo.

Se insiste en la necesidad de disefiar politicas orientadas a pro-
mover los derechos de las poblaciones mas vulnerables como nifas,
nifnos, adolescentes, mujeres e indigenas con discapacidad. Sumar
esfuerzos para elaborar e implementar una politica de “Accesibilidad
desde un enfoque de Disefio Universal y para promover la Vida In-
dependiente”, de manera que se garantice la plena inclusién de las
personas con discapacidad en todos los ambitos de la vida.

Bolivia ha ratificado el Tratado de Marrakech de 2018 para me-
jorar el acceso, de las personas ciegas, con dificultad visual u otros,
a obras publicadas y textos impresos; pero, en la realidad, no se hizo
mucho por incrementar la cantidad de libros y materiales en forma-
tos accesibles.

2.1.2. CERTIFICACION DE LA DISCAPACIDAD

Observacion 7.- Recomendacion 8

Titulares de derechos resaltan que los procesos de calificacion
tienen un enfoque médico porque se centran en la deficiencia y no en
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la persona de manera integral. Existen atin muchas barreras como la
formacidn y cualificacion de equipos calificadores, dificultades para
conseguir el certificado médico (requisito indispensable) por falta
de especialistas, demora en la emision del carnet de discapacidad y
otros. Esta situacion se agrava en area rural por la carencia de espe-
cialidades en los centros de salud; por ello, deben trasladarse a las
ciudades para acceder a servicios médicos y a la certificacion.

Se manifiesta que la mayor parte de los gobiernos municipales y
departamentales no cuentan con el personal suficiente ni el presu-
puesto para conformar equipos calificadores, situacién que perjudica
a la poblacién con discapacidad que requiere realizar su proceso de
carnetizacion. Preocupa la reduccion de los porcentajes de califica-
cidn, ya que, en la mayoria de los casos, la discapacidad se agrava con
el paso del tiempo, hecho que despierta la susceptibilidad acerca de la
rigurosidad técnica para la certificacion al estar ligada a la dotacion
de un bono.

“Piensan [los médicos] que si mi hijo ya
sabe limpiarse solo, ya estd curado, y no
es asi; entonces ¢Por qué le rebajan su
porcentaje? éSerd para que no cobre el
bono?” (VNM, 2023)°

2.1.3. CONSULTA Y PARTICIPACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN DISENO DE POLITICAS PUBLICAS

Observacion 9.- Recomendacion 10

Se observa que el Decreto Supremo N° 4691, promulgado en
la gestion 2022, establece instituir el Comité Nacional de la Persona
con Discapacidad (CONALPEDIS), como instituciéon publica des-
concentrada del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
y no descentralizada como sefala la Ley General de la Persona con

5 Taller de personas con discapacidad EI Alto. VNM. 17 .01.2023.



Discapacidad (Ley N° 223), situacion que debilita el rol, autonomia
de gestion y protagonismo. Se enfatiza que el Consejo Plurinacional
de Personas con Discapacidad, conformado por ocho (8) represen-
taciones interministeriales y la Confederacion Boliviana de Perso-
nas con discapacidad (COBOPDI), ha eliminado al Directorio del
CONALPEDIS, limitandolo a cumplir un rol de Secretaria Técnica.
También, ante la inexistencia de representacion de la COBOPDI, se
debilitan los procesos de consulta, disefio y elaboracion de politicas
publicas con la participacion plena de las personas con discapaci-
dad. La promulgacion de este decreto supremo no refrenda las con-
quistas sociales alcanzadas y establecidas en la Ley N° 223.

Se percibe que, en los ultimos afos, las personas con discapaci-
dad, como titulares de derecho, han avanzado en sus reivindicacio-
nes, conformando asociaciones en los municipios, pero las mismas
carecen de programas y financiamiento.

En conclusion, si bien se valora el avance que el Estado bolivia-
no ha realizado en cuanto a la normativa referida a las personas con
discapacidad, a nivel nacional y local, muchas de ellas atin tienen un
enfoque proteccionista y pocas se enmarcan en el modelo social y de
derechos.

A suvez, el disefo de politicas publicas que promueve la inclusion
social y el enfoque de derechos de las personas con discapacidad no
cuenta con procesos de consulta ni con su plena participacion; se
encuentran profundas contradicciones en la implementacién y no se
efectivizan en planes, programasy proyectos con presupuestos desig-
nados; por tanto, solo quedan en postulados. La poblacién en situa-
cion de vulnerabilidad, nifias, nifios, adolescentes, mujeres, adultos
mayores e indigenas con discapacidad, se encuentra invisibilizada en
las politicas y accién del Estado.

Asimismo, en cuanto al proceso de certificacion de la disca-
pacidad, prevalece el enfoque médico y se presentan multiples
dificultades para acceder al carnet de discapacidad (derecho al re-
conocimiento), requisito en unidades educativas, servicios de salud
y otros.
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2.2. ARTICULOS 5 AL 30: DERECHOQS ESPECIFICOS
2.2.1. ARTICULO N° 5: IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Observacion 11y 13.- Recomendacion 12 y 14

Se acenttia que las mujeres con discapacidad se enfrentan a
una triple discriminacion por su condicién de género, discapacidad e
identidad indigena; y que las sociedades y comunidades aun tienen en-
raizadas —en sus construcciones socioculturales— prejuicios, tabues y
creencias respecto a las mujeres con discapacidad que desencadenan en
multiples formas de violencia fisica, sexual, psicologica y econdmica.

“Sola ya no puedo, es para fuerza de hom-
bre hacer la tierra y, como ya no pue-
do, mis hermanos agarraron mis tierras,
los hermanos que no tienen discapacidad
agarran mi tierra, los propios hermanos
agarran mi tierra. Ahora sélo tengo una
pequena tienda, pero no puedo sembrar
como antes para vender, ya no puedo
avanzar. No hay justicia para las muje-
res.” (5JAQ, 2023)°

A la fecha, no existen datos, en los Comités Departamentales de
Lucha Contra el Racismo y toda forma de Discriminacion, de denun-
cias efectuadas sobre discriminaciéon por discapacidad en las esferas
de salud, educacién, ambito laboral u otros. Los servicios publicos,
que tienen el rol de recibir las denuncias, no cuentan con el personal
capacitado, apoyos, intérpretes ni el conocimiento de la normativa
internacional y nacional sobre los derechos de las personas con dis-
capacidad. Por dltimo, se menciona que las personas con discapaci-
dad no conocen la CDPD, el marco legal referido a sus derechos y los
procedimientos que deben seguir en casos de vulneracion.

6 Grupo focal. SJAQ. Asociacion de Personas con Discapacidad. Calamarca - La Paz
20.01.2023.



En conclusiodn, la discriminacion hacia las personas con discapa-
cidad persiste en Bolivia y se profundiza debido a las visiones nega-
tivas y estereotipadas que se tiene de ellas; al igual que por la falta de
agilidad, pertinencia y accesibilidad en los procedimientos judiciales
que no cuentan con los ajustes razonables y deniegan la atencién de
casos. A su vez, los Comités Departamentales de Lucha Contra el Ra-
cismo y toda forma de Discriminacién no cumplen sus competencias
en el servicio a personas con discapacidad y desconocen la normativa
sobre sus derechos.

2.2.2. ARTICULO N° 6: MUJERES CON DISCAPACIDAD

Se afirma que las mujeres con discapacidad son victimas de
un trato discriminatorio y de violencia fisica, psicologica y sexual,
producto de las relaciones de poder derivadas de construcciones so-
cioculturales machistas y patriarcales. Muchas veces, la violencia se
manifiesta en el propio nucleo familiar y la dependencia fisica, emo-
cional y econdmica les impide salir de ese ciclo. La mayoria no ha
logrado la continuidad en sus estudios, no se promueve la indepen-
dencia y, algunas veces, viven en el encierro.

‘A mi, mi marido no me dejaba estu-
diar, no me dejaba surgir ‘¢Quién te va
a llevar y traer?” -me decia-. ‘No sirves
para nada’. Me encerraba en la casa, su-
fria violencia fisica también, me pegaba
mucho, me rompié mi nariz y mi cabeza.
Como no veia, no me podia defender, no
me daba plata y se aprovechaba que yo
era huérfana.” (RMG, 2023)’

En el area rural, en la practica, las mujeres con discapacidad no
tienen derecho a la tierra si no la trabajan. Al no encontrar oportu-
nidades laborales, se ven obligadas a abandonar sus comunidades y
migrar a ciudades intermedias buscando sustento.

7 Testimonio. RMG. Agora Bolivia. La Paz. 17.02.2023.
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n drea rural no hay un sustento, un tra-
bajo para las personas con discapacidad.
No trabajan, no cumplen usos y costum-
bres, si no cumplen no tienen derecho.
Vienen a ciudades intermedias porque no
encuentran trabajo. Para las madres que
son abandonadas y para las mujeres con
discapacidad es mds dificil.” (JRF, 2023)°

En conclusion, las mujeres con discapacidad en Bolivia se enfren-
tan a multiples formas de discriminacién y violencia (fisica, psicolo-
gica, sexual, econdmica, encierro y otras). Las politicas publicas refe-
ridas a personas con discapacidad no incluyen el enfoque de género
ni impulsan planes, programas y proyectos para promover los dere-
chos de las mujeres y nifias con discapacidad; y su participacion en el
disefio, implementacién y evaluacidn es practicamente nula. La Ley
Ne° 348 no contiene el enfoque interseccional que visibilice la condi-
cion de discapacidad, género e identidad cultural indigena.

2.2.3. ARTICULO N° 7: NINOS Y NINAS CON DISCAPACIDAD

Existe abandono de nifas, nifios y adolescentes con discapa-
cidad en centros de acogida y, lamentablemente, tienen pocas posibi-
lidades de adopcidn en las familias bolivianas.

“Mi mama me decia, con esta wawa [nifio/
nifa] ¢Qué vas a hacer? A tus hijos qué
vas a dar de comer, anda déjalo. éAca-
so no habrd un lugar para dejarlo? (ACS,
2023)°

8 Grupo Focal. JRE Calamarca - La Paz. 20.01.23.
9 Taller Departamental. ACS. El Alto. 17.01.2023.



Se evidencia carencia de calidez, calidad y formacién en estrate-
gias para el buen trato de nifias, nifios y adolescentes con discapaci-
dad en los Servicios Departamentales de Gestion Social (SEDEGES).
Asimismo, se identificaron casos de maltrato y violencia en algunos
centros de acogida, que no cuentan con procesos de seguimiento,
acompafiamiento y evaluacion, poniendo en situacién de extrema
vulnerabilidad a la nifiez y adolescencia con discapacidad institucio-
nalizada.

El Informe Defensorial sobre la “Situacion de las Nifas, Nifios y
Adolescentes en Centros de Acogida en Bolivia” (2017) refleja que
viven en especial situacion de vulnerabilidad, debido a que se les pri-
va del cuidado parental y son susceptibles a sufrir diferentes tipos de
violencia. Entre las denuncias recibidas en la Defensoria del Pueblo
resaltan el maltrato, violencia psicoldgica, violencia fisica, violencia
sexual, discriminacion, falta de atencién oportuna e incumplimiento
de deberes de las personas responsables que provocaron caidas con
multiples fracturas, y la adquisiciéon de discapacidad fisica motora
como consecuencia, y seis fallecimientos suscitados en un periodo de
siete meses en el afio 2016.

Se resalta la inexistencia de politicas de desinstitucionalizacion
de nifias, nifios y adolescentes en centros de acogida, en general, y
menos, si tienen alguna condicién de discapacidad. Esta situacion
provoca el hacinamiento de nifias, nifios y adolescentes de diferentes
edades y grados de discapacidad, sin atencidn personalizada.

En conclusidn, por un lado, la situacién de abandono de nifas, ni-
flos y adolescentes con discapacidad en centros de acogida, sin con-
siderar las necesidades de atencion individual, no es una prioridad en
la agenda publica. No existen politicas de prevencion de la violencia,
de desinstitucionalizacion ni de promocién de adopciones.

Por otro lado, no se cuenta con datos actualizados sobre casos de
violencia hacia nifas, niflos y adolescentes con discapacidad insti-
tucionalizados, tampoco con informacion sobre la situacion de las
denuncias y los procesos judiciales abiertos contra las personas agre-
soras. Se observa que el sistema de justicia no cuenta con accesibi-
lidad; y existe impunidad y retardacion, sobre todo para quienes se
encuentran en centros de acogida.
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2.2.4. ARTICULO N° 8: TOMA DE CONCIENCIA

No se tiene conocimiento de una campana de concientizacion
de envergadura realizada por el Estado boliviano sobre los derechos
de las personas con discapacidad en los ultimos afos. Se percibe que
autoridades y personas de los servicios publicos no aplican el modelo
social y de derechos de las personas con discapacidad y el uso del
lenguaje inclusivo.

Se menciona que los medios de comunicacion no tienen conoci-
miento de la normativa internacional y nacional sobre los derechos
de las personas con discapacidad y, muchas veces, difunden noticias
con enfoque asistencialista cuando se refieren a esta poblacién.

Se considera que el trabajo de concientizacion a las familias es
fundamental porque suele ser el primer espacio de exclusién y viola-
cién de los derechos de nifas, niflos y adolescentes con discapacidad.

Se afirma que el Estado hace actividades aisladas en fechas conme-
morativas como el dia de la concientizacién del autismo, dia mundial
de las personas con sindrome de Down y otros; pero, no se desa-
rrollan campanias sostenidas sobre los derechos de las personas con
discapacidad dirigidas a la sociedad, comunidades educativas, comu-
nidades rurales, instituciones de salud, sistema de justicia y otros.

“A nosotros nos toman en cuenta solo en
época electoral o el dos (2) de abril, para
el dia internacional sobre la concientiza-
cién del autismo, después se olvidan de
nosotros. El autismo es invisible.” (AAL,
2023)"°

Son las madres y padres quienes hacen actividades de concien-
tizacion e informacién sobre el modelo social y los derechos de las
personas con discapacidad en las unidades educativas.

10 Grupo Focal. AAL. Red de Padres de Personas con Autismo. La Paz. 11.01.23.



En conclusidn, no existen avances visibles y de impacto social, res-
pecto a las observaciones del Comité sobre los Derechos de las Perso-
nas con Discapacidad, en cuanto a la concientizacion de la sociedad.
No se han desarrollado campaiias sostenidas sobre los derechos de
personas con discapacidad a nivel local y nacional.

2.2.5. ARTICULO N° 9: ACCESIBILIDAD

Se enfatiza que la accesibilidad es un derecho que garantiza el
ejercicio de otros derechos; por tanto, es transcendental para la par-
ticipacién plena de las personas con discapacidad en la salud, edu-
cacion, justicia, recreacion, toma de decisiones, etc. Se asegura que
no existe accesibilidad arquitecténica ni comunicacional en espacios
publicos y privados, realidad que dificulta el desarrollo de una vida
independiente de las personas con discapacidad.

En el ambito educativo, el Informe Defensorial sobre “Educacion
Superior Inclusiva para Personas con Discapacidad en las Universi-
dades del Sistema de la Universidad Boliviana” (Defensoria del Pue-
blo, 2020) identificé que el 100% de las universidades (13 en total)
reconoce que sus infraestructuras no reunen las condiciones de acce-
sibilidad fisica para las personas con discapacidad. Asimismo, exis-
ten barreras comunicacionales que limitan su acceso a la formacion
profesional.

“La universidad no cuenta con las adap-
taciones fisicas, comunicacionales y de

acceso a la informacién que nos impiden
ingresar a las clases y debemos esperar
o postergar nuestro aprendizaje.” (JAFM,
2022)"

Las personas con discapacidad y sus familias no pueden ejercer el
derecho a la justicia porque no se han eliminado las barreras fisicas,
actitudinales y comunicacionales; y las instituciones no cuentan con
adaptaciones ni los ajustes razonables.

11 Grupo focal Tawa K’ikllug Wasi, Unidad de Interacciéon Social e Interculturalidad
Area de Inclusién Universitaria - UMSA. JAFM. La Paz. 07.12.2022.
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En conclusidn, los avances realizados en accesibilidad se limitan
a tareas aisladas y no son parte de un plan nacional que involucre a
la totalidad de instancias para realizar adaptaciones en todo el pais.
También, se evidencia que no existe una politica nacional de Disefio
Universal, elaborada mediante procesos participativos que garanti-
cen la accesibilidad de personas con discapacidad en todos los ambi-

tos de la vida.

2.2.6. ARTICULO N° 10: DERECHO A LA VIDA

Se enfatiza que en la sociedad boliviana persiste la connota-
cién negativa y los prejuicios sobre la discapacidad, mismos que se
reflejan en actitudes y actos de discriminacién, rechazo y violencia
hacia las mujeres, nifias, nifios, adolescentes y adulto mayores con
discapacidad. Esta situacion se agrava en el drea rural, siendo necesa-
rio visibilizar los casos de infanticidio y de violencia.

“En el pueblo donde vivo, a los nifos que
nacen mal, con discapacidad, los abando-
nan o desaparecen.” (JCM, 2023)*

En conclusién, atn se vulnera el derecho a la vida y a una vida
libre de violencia de las personas con discapacidad, a pesar de los

avances en la normativa.

2.2.7. ARTICULO N° 12: IGUAL RECONOCIMIENTO COMO
PERSONA ANTE LA LEY

Llama la atencion las restricciones en la capacidad juridica de
las personas con discapacidad intelectual y mental-psiquica con gra-
do grave y muy grave para ejercer sus derechos; por ejemplo, atin con
el D.S. N° 3610, se presentan dificultades al cobrar el bono por disca-
pacidad en drea rural y urbana.

12 Taller. JCM. Federacién Regional de Personas con Discapacidad. El Alto - La Paz
17.01. 2023.



Se debe realizar un trabajo interinstitucional coordinado, entre el
Ministerio de Justicia y el Organo Judicial, para implementar politi-
cas que salvaguarden el derecho a igual reconocimiento como perso-
na ante la ley.

“Me preocupa que él no pueda adminis-
trar sus bienes y que dependa de un tutor
¢Qué pasard cuando yo ya no esté? No
sabemos si los hermanos le van a ayu-
dar.” (DMG, 2023)*

En conclusidn, el derecho a igual reconocimiento como persona
ante la ley, en su aplicacién, contintia presentando dificultades para
las personas con discapacidad, en general, y con discapacidad mental
e intelectual, en especifico. Por otro lado, la normativa citada solo
responde al beneficio del cobro del bono, dejando de lado el universo
de necesidades y demandas de esta poblacion.

2.2.8. ARTICULO N° 13: ACCESO A LA JUSTICIA

La justicia es inaccesible para las personas con discapacidad y
quienes trabajan en los servicios publicos de justicia desconocen los
derechos de esta poblacion. Tampoco existen mecanismos, ni proto-
colos de atencion para realizar tramites judiciales en Lengua de Sefas
Boliviana para personas sordas, o material en audio para personas
con discapacidad visual u otros ajustes que son necesarios para ga-
rantizar una buena representacion de las personas en sus procesos.

“No hay un tratamiento efectivo de la
Justicia por la falta de capacitacién de
los mismos servidores pablicos.” (RMC,
2023)*

13 Taller. DMG. Federacion Regional de Personas con Discapacidad. El Alto - La Paz
17.01. 2023.

14 Taller departamental. RMC. Asociacion Jachia Uru. La Paz. 17. 01. 2023.
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En conclusidn, no se aplican, de manera adecuada, los sistemas de
apoyo ni se difunden las medidas y los sistemas accesibles de infor-
macion en las instituciones de justicia. Estas deficiencias, junto a la
falta de capacitacion de los profesionales de areas juridicas en disca-
pacidad, contribuyen a la vulneracion de las garantias procesales de
las personas con discapacidad.

2.2.9. ARTICULO N° 15: PROTECCION CONTRA LA TORTURA
Y OTROS TRATOS O PENAS CRUELES, INHUMANOS O
DEGRADANTES

Se conoce, a través de los medios de comunicacion, que la tor-
tura, maltrato fisico y violencia sexual hacia personas con discapaci-
dad ocurren en espacios privados y publicos, tales como los centros
de acogida.

Para hacer frente a esta realidad existe un acuerdo entre la Direc-
cién General de Régimen Penitenciario (DGRP) y el Servicio para la
Prevencion de la Tortura (SEPRET); empero, a la fecha, no se cono-
ce informacion sobre las acciones que hayan podido surgir de dicho
acuerdo.

Se enfatiza la ausencia de procesos de sensibilizaciéon y concienti-
zacion en areas rurales sobre los derechos de las personas con disca-
pacidad y se remarca los prejuicios, actos de discriminacién, maltra-
to y tortura por parte de la comunidad.

“Este tipo de prdcticas se vuelven recu-
rrentes, con la Fundacién intentamos ha-
cer el cambio... porque en comunidades
aledaias es peor, sufren torturas y discri-
minacién. Se ha visto que muchas veces
los despojan de todo y tienen constantes
dafos fisicos, los golpean por ser perso-
nas con discapacidad, por los tabues que



adn existen en estos lugares alejados. La
misma comunidad los ve como un casti-
go y por eso sufren de dafio psicolégico,
los encierran y los castigan porque si no
piensan que la comunidad sufrird un cas-
tigo.” (JCBC, 2022)"

En conclusidn, no se evidencia la implementacion efectiva de pro-
gramas que promuevan los derechos de las personas con discapaci-
dad en los centros penitenciarios y de acogida, revelando la escasez
de mecanismos practicos para su protecciéon y defensa.

2.2.10. ARTICULO N° 16: PROTECCION CONTRA LA
EXPLOTACION, LA VIOLENCIA Y EL ABUSO

Si bien, existe una amplia normativa para la lucha contra
la violencia en el pais, las mujeres con discapacidad perciben que vi-
ven en situacion de vulnerabilidad permanente ante la explotacion,
violencia y abuso, misma que se profundiza por los esteorotipos de
género y el machismo.

La explotacion, violencia y abuso no solo ocurren fuera del hogar,
sino también dentro y en los centros de acogida, en el caso de nifias,
nifios, adolescentes y jovenes con discapacidad institucionalizados.

“La Fuerza Especial de Lucha Contra la
Violencia (FELCV) en Bolivia intenta ubi-
car a la menor de 13 afios con discapaci-
dad que fue violada y embarazada por su
padre en una casa de acogida o albergue.
Tras conocerse el patrén de abuso por
parte del padre, la familia ampliada de la
victima pidié a la Defensoria de la Nihez

15 Entrevista Fundacion Justicia Social. Tacopaya - Cochabamba JCBC. 24.11. 2022.
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ayudar a ubicar a la muchacha en un lu-
gar seguro debido a que son de escasos
recursos.” (NY, 2022)

En 4reas rurales se conocen casos de trato inhumano hacia nifas,
nifios, adolescentes y jovenes con discapacidad que, muchas veces,
atentan contra su vida. Igualmente, en la actividad diaria, en el reco-
rrido de largas distancias, desde sus casas a las unidades educativas o
de una casa a otra en temporada de cosecha, y al estar solo al cuidado
de hermanas o hermanos, corren muchos riesgos.

“Viven en la nada, recorren largos cami-
nos para comunicarse o ir a la escuela.
Viven en constante peligro solo para re-
correr el camino de dos horas y media
para la escuela. Se tiene miedo de las vio-
laciones que muchas veces no son comen-
tadas y ellos lo ven como normal.” (JCP,
2022)"”

Se indica que no se puede acceder a datos sobre denuncias y pro-
cesos judiciales por hechos de violencia hacia nifias, nifios, adoles-
centes y mujeres con discapacidad.

En conclusidn, no existe informacion de acceso publico que per-
mita constatar el avance significativo del Estado boliviano en la pre-
vencion de la explotacidn, violencia y abuso hacia nifas, nifios, jove-
nes y mujeres con discapacidad y no se encuentran datos desglosados
por sexo, edad y origen sobre los casos, ya sea en ambitos publicos
o privados. En las areas rurales se evidencian casos de explotacion,
abuso y violencia que llegan a atentar contra la vida de las personas
con discapacidad. Por ultimo, existe mayor grado de vulnerabilidad
en las personas con discapacidades menos visibles como sordera, hi-
poacusia, baja vision, mental e intelectual.

16 Fuente Periédico Digital el Diario NY. La Paz. 08.02.2022.
17 Testimonio Comunidad de Tacopaya. JPC. Cochabamba. 24.11.2022.



2.2.11. ARTICULO N° 17: PROTECCION DE LA INTEGRIDAD
PERSONAL

La sociedad boliviana tiende a infantilizar a las personas con
discapacidad (eterna nifiez) y a desconocer sus derechos sexuales y
reproductivos; hecho que provoca el aislamiento y situaciones de vul-
nerabilidad al no contar con informaciéon adecuada y oportuna para
la prevencion de la violencia sexual en sus hogares o en la comunidad.

Preocupa a las madres y padres de familia, las situaciones de vul-
nerabilidad a la que estdn expuestas sus hijas e hijos con discapacidad
(violencia sexual y embarazos no deseados). Se expresa la necesidad
de contar con informacién pertinente (dirigida a madres, padres y
familiares de personas con discapacidad) sobre salud sexual y repro-
ductiva con un enfoque integral.

“Yo he pedido al doctor que me ayude
para poder cuidar mejor a mi hija y no se
vuelva a embarazar porque yo ahora ten-
go que cuidar a sus hijos, ella no puede.”
(BV, 2023)*

Asimismo, se pide que los materiales informativos elaborados so-
bre los derechos sexuales y reproductivos de las personas con disca-
pacidad cuenten con adaptaciones y traducciones para que llegue a
las personas sordas, ciegas, con discapacidad intelectual y autismo,
en igualdad de condiciones.

En conclusién, a pesar de contar con guias y normativas para la
atencién en salud sexual y reproductiva para personas con discapa-
cidad, se identifica la ausencia de su implementacién en todos los
niveles de atencion en salud. Igualmente, se refiere la ausencia de in-
formacion y acompanamiento a madres, padres, familiares, tutoras,
tutores y personas con discapacidad en salud sexual y reproductiva
integral.

18 Taller Departamental San José de Chiquitos. Santa Cruz. BV. 27.01.2023.
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2.2.12. ARTICULO N° 19: DERECHO A VIVIR DE FORMA
INDEPENDIENTE Y A SER INCLUIDO EN LA
COMUNIDAD

No se conoce ninguna politica, iniciativa, programa o pro-
yecto para la vida independiente de personas con discapacidad que
haya promovido el Estado boliviano. En la normativa se evidencia
solo la “toma de decisiones de forma independiente” y la “filosofia de
vida independiente” es mucho mas amplia y abarca todas las dimen-
siones de la existencia.

“La filosofia de vida independiente apor-
ta al desarrollo integral de personas con
discapacidad y promueve su inclusién y
participacién plena. Es para todo tipo de
discapacidad. En Bolivia queremos involu-
crar al Estado para que asuma vida inde-
pendiente.” (FAR, 2023)"

En conclusién, no se evidencia un avance significativo en el cum-
plimiento de las recomendaciones relacionadas a promover la vida
independiente de personas con discapacidad. No se facilitan servi-
cios de apoyo para la inclusion social y la participacion plena en la
comunidad, hecho que coadyuva al proceso de institucionalizacion
de las personas con discapacidad. Las iniciativas de fomento a la vida
independiente surgen de la sociedad civil (Movimiento de Vida Inde-
pendiente en Bolivia y Red Vida Independiente REVIVO BOLIVIA).

19 Entrevista. FAR. La Paz. 18.02.23.



2.2.13. ARTICULO N° 21: LIBERTAD DE EXPRESION Y DE
OPINION Y ACCESO A LA INFORMACION

El D.S. N° 0328 reconoce la Lengua de Sefias Boliviana
(LSB), como medio de comunicacion oficial de la comunidad sorda,
y establece consolidar su utilizacidn en el pais, pero se constata que
no en todos los espacios publicos se toman medidas ante las barreras
comunicacionales que enfrentan las personas con discapacidad au-
ditiva. Aun no se tienen intérpretes con acreditacion académica, ni
procesos de formacion para la profesionalizacion de estas personas.

Los centros de salud, juzgados, medios de comunicacion televisivos
(excepto algunos canales de alcance nacional y en programas especi-
ficos) y todos los espacios de convivencia no tienen el apoyo técnico
de intérpretes. Las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros, a
nivel nacional, realizan la contrataciéon de maestras/maestros intér-
pretes para cubrir la demanda de estudiantes con discapacidad audi-
tiva; pero, requiere de la lucha constante de la comunidad sorda para
garantizar personal capacitado en la funcién. Por otro lado, se cons-
tata que solo el Ministerio de la Presidencia, mediante las oficinas de
la UE-FNSE, tienen los servicios de interpretacion.

“Reconocer la cultura y la identidad de la
persona sorda, los movimientos y la for-
ma de expresarnos que es parte de nues-
tra cultura y eso garantiza una inclusién
y una buena accesibilidad.” (PC, 2023)?°

Si bien, desde la difusion de los médulos para la ensefianza de la
LSB, ha crecido la demanda de aprendizaje por parte de la comu-
nidad oyente, pocas personas con discapacidad auditiva acceden a
la formacién oficializada, hecho que crea barreras para una mayor
divulgacién de la lengua.

20 Idem.
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En conclusion, se evidencia el avance realizado por el reconoci-
miento de la Lengua de Sefias Boliviana como medio de comunica-
cién de la comunidad sorda; sin embargo, no cubren la alta demanda
en todos los ambitos de desarrollo de la vida, en especifico en los sec-
tores de salud (tres niveles de atencién), educacion (inicial, primaria,
secundaria, técnico - profesional, superior, post grado), trabajo (in-
clusiéon y permanencia), recreacion y deporte.

2.2.14. ARTICULO N° 24: EDUCACION

Se enfatiza que todo asunto referido a estudiantes con disca-
pacidad se deriva a la Direccion General de Educacion Especial que
se ubica en el Viceministerio de Educacion Alternativa y Especial,
cuando la Educacion Inclusiva debe ser asumida por todos los nive-
les y modalidades del Sistema Educativo Plurinacional.

Las madres, padres y familiares acentiian que enfrentan barreras
al inscribir a sus hijas e hijos con discapacidad en la escuela regular.
Una de ellas es el diagnostico que atn se solicita como requisito para
el ingreso y que debe ser emitido por un Centro de Educacién Espe-
cial estatal; sin embargo, éste no siempre cuenta con la cantidad de
especialistas necesarios, razén por la que dicho diagnéstico se rezaga
y es inaccesible econémicamente por las audiometrias, electroence-
falogramas y la aplicacion de baterias psicotécnicas.

“Inscribir a nuestros hijos es un viacrucis,
nos derivan a educacién especial o ponen
excusas que los maestros no estdn for-
mados o que la escuela no tiene experien-
cia.” (AGL, 2023)?'

También se remarca la insuficiente formacion de maestras/maes-
tros y la carencia de procesos de acompafamiento en su practica
educativa con estudiantes con discapacidad. Las barreras arquitec-

21 Grupo Focal Red Boliviana de Padres de Personas Autistas. AGL La Paz. 11 y
12.01.2023.



ténicas, comunicacionales y de acceso a la informacion persisten.
Las barreras en el aprendizaje y la participacion se traducen en la
carencia de ajustes razonables como pantallas de subtitulados para
personas hipoacusicas, LSB para personas con discapacidad auditiva,
macrotipos y lupas para personas con baja vision, materiales educati-
vos en Braille, audio o lectores de pantalla para personas con discapa-
cidad visual, pictogramas para personas con discapacidad intelectual
y otros.

Existe preocupacion sobre la calidad educativa y la carencia de
indicadores de calidad para personas con discapacidad, la cantidad
de estudiantes con y sin discapacidad por curso, el acceso a los con-
tenidos del curriculo, las metodologias de ensefianza, los criterios de
evaluacion, los roles de las personas educadoras de apoyo o tutoras,
el acompanamiento en las unidades educativas y otros.

“A nuestros hijos les hacen el favor de pa-
sar de curso, sin importar si aprenden o
no. La profesora le dice a mi hijo que eso
no mds tiene que avanzar: letras y dibu-
jos.”(FVA, 2023)?

En el area rural las barreras que enfrentan las personas con disca-
pacidad adquieren un cardcter multidimensional y a la problematica
de accesibilidad se incorporan las variables especificas de distancia,
dispersion, transporte, cultura e idioma.

“No hay una adaptacién de la LSB en
idiomas originarios (quechua, aymara y
guarani). El maestro habla espafol y la
comunidad habla quechua y ensefa LSB
en castellano.” (JCBC, 2023)%

22 Taller Departamental. La Paz 17 .01. 2023.
23 Entrevista a profundidad Tacopaya. Cochabamba JCBC 25.11.2023.
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Las brechas en el acceso al derecho a la educacion inclusiva de per-
sonas con discapacidad se profundizaron durante la pandemia por
COVID-19, al no disponer de las nuevas tecnologias.

Se percibe que la discriminacion a estudiantes con discapacidad
en las instituciones educativas impide su participacion plenay que las
construcciones socioculturales —prejuiciosas y estigmatizantes— con-
tribuyen a la vulneracién de sus derechos, tanto en area urbana como
en area rural. Los procesos de concientizacién han sido asumidos
por madres y padres de familia comprometidos con una educacién
inclusiva. Los esfuerzos del Estado boliviano a nivel nacional, depar-
tamental y municipal se han centrado en la “educacion especial” mas
que de la “educacion inclusiva”

Se indica que la Educacion Superior es inalcanzable e inaccesible
para personas con discapacidad y que uno de los desafios mas gran-
des es institucionalizar las practicas inclusivas en las universidades.

En conclusion, el acceso y permanencia de estudiantes con disca-
pacidad en todos los subsistemas, modalidades y niveles educativos
es aun excluyente y segregador. A pesar de los avances en el marco
normativo, respecto al derecho a la educacion inclusiva, éstos son
todavia genéricos y nominales; en la practica no se cumplen y existen
limitaciones en la matriculacion, el desarrollo de aprendizajes sig-
nificativos, la formacién y actualizacion de maestras y maestros, el
acompafiamiento a la practica educativa y los criterios de evaluacion
que garanticen la permanencia y calidad educativa de las personas
con discapacidad.

2.2.15. ARTICULO N° 25: SALUD

Personas con discapacidad y sus familias denuncian mal-
trato de parte del personal administrativo y de salud en los diferen-
tes niveles de atencion y solicitan un trato digno, de calidad y con
calidez. Las madres y padres de familia describen experiencias que
muestran la insensibilidad y falta de empatia del personal de salud al
dar la “primera noticia” (nacimiento de nifia o nifio con discapaci-
dad), efectuada con una vision fatalista, sin procesos de contencion a
la familia, sin informacion veraz, positiva y oportuna. Tampoco exis-



ten estrategias de deteccion temprana de la discapacidad ni progra-
mas integrales de estimulacion temprana.

“Son bien frios los doctores, te gritan no-
mds ¢Qué cosa siempre habrds hecho?,
¢Por qué no has traido a tiempo? Pero
ellos sabian el porqué esta asi la wawa
[bebé], ellos debian darnos la respuesta,
porque ellos los examinan cémo esta vi-
niendo el bebé, saben al hacer el prenatal
y las ecografias.” (MM, 2023)%

Asimismo, se resalta que en el Seguro Universal de Salud (SUS),
no existe un trato preferente a las personas con discapacidad y deben
hacer largas filas para programar citas médicas, que se dan a largo
plazo e imposibilitan la atencién oportuna y de calidad. Del mismo
modo, no cuentan con todas las especialidades médicas, servicios de
rehabilitacion, equipamiento y medicamentos. Los centros sanitarios
del area rural, apenas tienen uno o dos profesionales para cubrir co-
munidades que se encuentran dispersas. A nivel nacional, no se goza
de accesibilidad arquitecténica y comunicacional 6ptima en los ser-
vicios de salud.

‘No hay trato preferente. Como tienen
carnet de discapacidad debes ir a las 5
de la mafana a hacer fila, pero seria que
primero los atiendan, asi cumplirian.”
(JCG, 2023)?*

En conclusion, los servicios de salud, en el marco del SUS, son
insuficientes y deficitarios porque no brindan una atencién de cali-
dad y con calidez a las personas con discapacidad y sus familias. No

24 Taller de Personas con discapacidad y familiares. El Alto. MM. 03.02.2023.
25 Taller de Personas con discapacidad y familiares. El Alto. JCG. 03.02.23.
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se proporciona trato preferente y se encuentran grandes debilidades
en la accesibilidad arquitecténica y comunicacional. No cuentan con
todas las especialidades médicas, equipamiento, medicamentos, pro-
gramas para dar la primera noticia a familias de nifias o nifilos con
discapacidad y planes para la deteccién e intervencion temprana du-
rante la primera infancia.

2.2.16. ARTICULO N° 26: HABILITACION Y REHABILITACION

A pesar de los 38 centros de rehabilitacion a nivel nacional,
éstos no cubren la demanda que sigue siendo alta. Las personas con
discapacidad, cuyas familias lo pueden solventar, acuden a centros
privados para sus controles o procesos de rehabilitacion; mientras las
personas de escasos recursos, sin acceso a esos servicios, deben dete-
ner o aplazar sus aprendizajes y el desarrollo de habilidades.

“Tenemos que acudir a centros privados.
En los publicos no nos atienden, tampoco
tienen equipos para realizar audiometrias,
ademds el precio de los audifonos es ele-
vado y las baterias de los mismos son un
costo extra que no es cubierto por ningdn
seguro, ni por el SUS.” (MNCQ, 2023)?

En el contexto rural, las organizaciones de personas con discapa-
cidad sefnalan que no pueden acudir a los centros de rehabilitacion
porque se encuentran a considerables distancias de sus viviendas y
supone un elevado costo de transporte para ellas o ellos y quienes les
acompaian. Si bien, existen casos en los que los equipos de profesio-
nales de la salud se desplazan por las comunidades, no son suficientes
para cubrir la demanda.

Se senala que el articulo 42 de la Ley General para Personas con
Discapacidad (Ley N° 223, 2012) dispone la creacién de unidades

26 Grupo focal Asociacioén de hipoactsicos La Paz. MNCQ. 23.01.2023.



especializadas para la ejecucién de planes, programas y proyectos in-
tegrales a favor de las personas con discapacidad en los gobiernos
autéonomos; sin embargo, a la fecha muchos municipios no cuentan
con dicha unidad, o la tienen con una persona responsable y sin pre-
supuesto para ejecutar las politicas.

“En el municipio nos dan espacio en un
pasillo, nos dicen ahi traigan sillas y me-
sas para que funcione la oficina de la or-
ganizacién. Eso es discriminacién. O nos
dan un cuarto con goteras en los techos,
un desastre, nosotros somos humanos
también.” (JAM, 2023)?

Algunos municipios cuentan con la Oficina Municipal de Aten-
cidén a la Discapacidad (OMADIS), pero sin presupuesto para el fun-
cionamiento ni suficientes profesionales para la atencion, situacion
que incumple lo establecido en la Ley N° 223.

En definitiva, existen avances en la creacion de espacios para la
rehabilitacion de las personas con discapacidad, pero atin son insufi-
cientes porque no cubren la demanda. Muchas personas con discapa-
cidad no se benefician de estos servicios por la inaccesibilidad.

2.2.17. ARTICULO N° 27: TRABAJO Y EMPLEO

Se resalta que no se cumple la normativa de insercién la-
boral de personas con discapacidad en instituciones publicas (4%)
ni privadas (2%). El enfoque de la normativa se queda en la “inser-
cién” y no avanza hacia la “inclusion laboral”; ello supone procesos
de elaboracion del perfil ocupacional, formacién técnica y de habili-
dades blandas, intermediacion, disefio de perfiles del puesto de tra-
bajo, adaptaciones del puesto laboral, concientizacidon a empleadores,

27 Grupo focal. Asociacion de Personas con Discapacidad de Caranavi. JAM. 25.01 2023.
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a funcionarias/funcionarios y acompafnamiento laboral. A su vez, la
inamovilidad laboral se constituye en una barrera en la contratacion,
pues instituciones y empresas suponen que deben mantener a las
personas con discapacidad en sus puestos hasta la jubilacion.

La Bolsa de Trabajo no funciona adecuadamente y no es accesible.
Muchas personas mandaron mas de dos veces sus documentos y no
reciben respuesta; y la plataforma de empleo no es accesible para per-
sonas con discapacidad.

Las personas con discapacidad no se benefician de programas de
orientacion vocacional, existen pocas personas con formacion pro-
fesional, la mayoria tienen bajos niveles educativos y desarrollan sus
actividades en la economia informal o se dedican a la mendicidad.

La inestabilidad laboral y la falta de proteccion social es otra preo-
cupacion que manifiestan las personas con discapacidad.

“Pocos cuentan con contrato, no hay es-
tabilidad, hay acoso, quieren que renun-
cien.” (GP, 2023)%

También se hace hincapié en la ausencia de apoyo a iniciativas de
autoempleo y emprendimiento inclusivo, al igual que a emprendi-
mientos familiares agropecuarios en el area rural para contrarestar
las construcciones culturales que vulneran los derechos de las per-
sonas con discapacidad, calificindolas de “improductivas” y de que
traen mala suerte a la cosecha; ideas que refuerzan la expropiacion de
la tierra al no ser capaces de trabajarla.

En el caso de La Paz, la Ley Municipal N° 209 establece que un
10% de feriantes de mercado sean personas con discapacidad, dispo-
sicion que no se cumple.

28 Taller Departamental. GP. La Paz.17.02.23.



En conclusidn, si bien existen normas que promueven la insercién
laboral de personas con discapacidad, a nivel operativo entran en
contradiccidn y vulneracion de derechos, pues la mayoria no cuenta
con un trabajo digno, estable y con proteccion social. Los apoyos a
emprendimientos productivos son aislados y no apuntan a un de-
sarrollo integral que garantice su sostenibilidad. La realidad en las
areas rurales exige una intervencion que derribe las barreras socio-
culturales y actitudinales que impiden el ejercicio pleno de derechos
y el acceso a un trabajo digno.

2.2.18. ARTICULO N° 28: NIVEL DE VIDA ADECUADO Y
PROTECCION SOCIAL

La mayoria de las personas con discapacidad en Bolivia se
encuentran en la linea de la pobreza por falta de oportunidades for-
mativas y de empleo, unas en condiciones precarias de trabajo, bajos
ingresos, sin seguro de salud ni jubilacion, otras en el ambito de la
economia informal y muchas en la mendicidad.

Vivir con una discapacidad afecta significativamente a las condi-
ciones de vida de las personas. La falta de acceso a servicios especia-
lizados de salud, medicamentos, ayudas técnicas y otros profundizan
la brecha de pobreza en la que se encuentran. En las areas rurales,
la dispersién geografica, falta de accesibilidad fisica, actitudinal y
comunicacional a servicios de salud y educacidn, la discriminacion,
violencia y barreras culturales profundizan la situacién de pobreza.

En conclusion, el Estado boliviano logré ciertos avances en pro-
gramas de proteccion a personas con discapacidad; empero, no son
suficientes porque no tienen un caracter global e integral. Las perso-
nas con discapacidad viven en condiciones de pobreza, se encuentran
desempleadas, sin ingresos fijos o en el mercado informal, particu-
larmente en areas rurales y zonas dispersas. Las politicas de protec-
cién orientadas a personas con discapacidad carecen de un enfoque
interseccional (género, generacional e intercultural, entre otros).
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2.3. ARTICULOS 31 AL 33: OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DEL ESTADO

2.3.1. RECOPILACION DE DATOS Y ESTADISTICAS

Los datos oficiales sobre la cantidad de personas con disca-
pacidad en Bolivia estan desactualizados, son diversos porque pro-
vienen de diferentes sistemas de registro, no poseen una cobertura
amplia y no estan a disposicion de la sociedad civil.

En conclusion, no existen datos actualizados y de libre acceso sobre
la poblacién con discapacidad en Bolivia, desagregada por tipo y gra-
do de discapacidad, edad, sexo, identificacion cultural, localizacion
geografica, situacion de salud, educacion y trabajo, nifiez y adoles-
cencia institucionalizada, entre otros. Tampoco se encuentran datos
oficiales y unificados sobre casos de violencia, explotacion y discrimi-
nacion para el disefio de politicas publicas, planes y programas orien-
tados a promover los derechos de las personas con discapacidad.



CONCLUSIONES
Y RECOMENDACIONES

3.1. CONCLUSIONES

1.

Se valora positivamente que el Estado boliviano haya elabo-
rado una cantidad significativa de normativa referida a las
personas con discapacidad; sin embargo, la mayoria tiene
un enfoque proteccionista y asistencialista y pocas se en-
marcan en el modelo social y de derechos.

Las politicas publicas no son implementadas con planes,
programas y proyectos con presupuestos claramente desig-
nados.

Las personas con discapacidad enfrentan multiples barreras
de acceso en el ejercicio de sus derechos y la participacion
plena en la sociedad, esto se refleja en la pobreza, violencia,
exclusion social y discriminacion.

Todo asunto referido a estudiantes con discapacidad se de-
riva a la Direccién General de Educacion Especial que se
ubica en el Viceministerio de Educacién Alternativa y Es-
pecial, cuando la Educacién Inclusiva debe ser asumida
por todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo
Plurinacional. Las barreras que se presentan en el proceso

(@)




de ensefianza y aprendizaje son: la cantidad excesiva de es-
tudiantes con y sin discapacidad por aula, la falta de meto-
dologias de atencidn, de ajustes razonables, de criterios de
evaluacion, de formacién de maestras y maestros y de ins-
tancias de acompafamiento en las unidades educativas. La
implementacion de la educacion inclusiva es lenta y existe
ausencia de indicadores de calidad.

El acceso a los servicios de salud en el primer, segundo y
tercer nivel tiene muchas dificultades y limitaciones. Existe
maltrato en la atencion, falta de especialidades médicas, ca-
rencia de programas para dar la primera noticia y persisten
las barreras arquitectonicas, comunicacionales y de infor-
macion.

La vivencia de la sexualidad de las personas con discapaci-
dad esta cargada de mitos, creencias, tabues, practicas so-
ciales y culturales que limitan o anulan la posibilidad del
ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos.

El derecho a una rehabilitacion y atencién temprana no lle-
ga a todas las personas con discapacidad en Bolivia y, dichos
servicios, presentan limitaciones de acceso en el area rural.

Si bien, existen normas que promueven la insercién labo-
ral, a nivel operativo no se implementan o entran en con-
tradiccion porque muchas personas con discapacidad se
encuentran en el dmbito informal y no cuentan con un
trabajo digno, estable y con protecciéon social. Los apoyos
a emprendimientos productivos son aislados, no son inclu-
sivos y no apuntan a un desarrollo integral que garantice
su sostenibilidad. Esta situacidn se agudiza en el area rural,
ya que la realidad de pobreza extrema en la que viven las
personas con discapacidad, exige una intervencion integral
que derribe las barreras de discriminacién y violencia a las
que se enfrentan.

Los derechos de las personas con discapacidad son vulne-
rados de manera persistente y sistemadtica en areas rurales,



10.

11.

debido a las percepciones y construcciones socio-culturales
enmarcadas en el “modelo de la prescindencia’, que llevan
al abuso, violencia y discriminacién. Las barreras adquieren
un caracter multidimensional.

El sistema de justicia no es accesible para las personas con
discapacidad y sus derechos son desconocidos por las per-
sonas de los servicios publicos.

El maltrato y la violencia hacia nifias, nifios y adolescentes
con discapacidad persisten en los centros de acogida y exis-
ten pocas posibilidades de adopcidn en las familias bolivia-
nas. Se evidencia la falta de calidad y calidez en la atencion
de los SEDEGES y la ausencia de formacion con estrategias
de buen trato. Tampoco se cuenta con procesos de segui-
miento, acompafamiento y evaluacion de los servicios que
brindan los centros de acogida.

3.2. RECOMENDACIONES

1.

Promover el cambio de paradigma de un modelo asistencial
y médico hacia un modelo social y de derechos de las perso-
nas con discapacidad, especialmente en la implementaciéon
de las politicas y la formacion del personal en todas las ins-
tituciones del Estado.

Elaborar, de manera urgente y prioritaria, un Plan Nacio-
nal Interseccional e Intersectorial (que incluya programas
y proyectos con presupuestos claramente designados) para
la implementacién de la normativa existente, la promocién
del ejercicio pleno de los derechos de las personas con dis-
capacidad con enfoque de género, generacional e intercul-
tural y la disminucion de los indices de pobreza extrema de
las personas con discapacidad.

Priorizar presupuestos y reglamentos operativos que efec-
tivicen la implementaciéon de la educacién inclusiva de
calidad en todo el Sistema Educativo Nacional. Disefar,
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ejecutar y evaluar procesos de formacidn, actualizaciéon y
acompafamiento a maestras y maestros que desarrollen
sus actividades en aulas inclusivas y con estudiantes con
discapacidad para garantizar la accesibilidad y los ajustes
razonables. Asi como fortalecer la inclusion educativa de
programas de formacidn técnica tecnologica y superior ar-
ticuladas a programas de empleo.

Establecer mecanismos para el cumplimiento de la norma-
tiva laboral, incremento de presupuestos y reglamentacion
operativa para los procesos de inclusion laboral de manera
integral (orientacién ocupacional, capacitacién, interme-
diacién laboral, perfil del puesto laboral, ajustes razonables
y acompafamiento). De la misma manera, se recomienda
fortalecer los programas de apoyo a emprendimientos pro-
ductivos inclusivos, en areas rurales y urbanas.

Fortalecer los procesos de concientizacion e informacion
sobre los derechos de las personas con discapacidad a todo
el personal del Sistema Nacional de Salud y a estudiantes de
las facultades de medicina. De la misma manera, se consi-
dera urgente la contratacion de profesionales en neurologia,
audiometria, fonoaudiologia y otras especialidades cualifi-
cadas para garantizar un diagnoéstico y atencién adecuada
y de calidad. Mejorar el acceso a medicamentos, principal-
mente para personas con discapacidad mental, y brindar
trato preferente.

Se recomienda incluir a las personas con discapacidad, ma-
dres, padres, familiares, tutoras y tutores en programas de
formacion sobre salud sexual y reproductiva integral para el
ejercicio de este derecho.

Disefnar e implementar una politica de Rehabilitacién Ba-
sada en la Comunidad (RBC) para promover el desarrollo
inclusivo.

Se recomienda elaborar protocolos de atencidn a personas
con discapacidad en el sistema de justicia.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Se recomienda implementar medidas que garanticen los de-
rechos humanos fundamentales de las personas con disca-
pacidad en areas rurales.

Se recomienda la creacién de politicas de prevencion de
abandono y de adopcién de nifas, nifios y adolescentes
con discapacidad en la sociedad boliviana.

Es necesario contar con programas de apoyo, acompafa-
miento y educacion a madres y padres de familia, de mane-
ra integral; y apoyo psicolégico a las familias para sobrelle-
var las etapas de duelo y generar mecanismos de proteccion
para las personas con discapacidad, en especial nifias, nifios
y adolescentes.

Los medios de comunicacién deben conocer la normativa
internacional, nacional y local respecto a las personas con
discapacidad, realizar un manejo adecuado del lenguaje in-
clusivo y no promover la difusién de informacion amarillis-
ta y asistencialista al referirse a ellas.

Disefar e implementar politicas, planes y programas orien-
tados a promover la vida independiente de personas con
discapacidad, fortaleciendo la redes y asociaciones a nivel
nacional.

Promover una politica de proteccion que se vincule a la vi-
sion del desarrollo social inclusivo de cardcter universal,
basada en derechos y que integre todo el ciclo de vida.

Promover, en las politicas publicas y reglamentaciones
referidas a personas con discapacidad, un enfoque de gé-
nero interseccional orientado a eliminar la violencia y las
vulneraciones de las que son victimas las mujeres, nifias y
adolescentes con discapacidad de areas rurales y urbanas.
Impulsar estrategias para fortalecer las capacidades de em-
poderamiento de las mujeres con discapacidad y garantizar
su participacion en el disefio de politicas, planes, programas
y estrategias orientadas a promover sus derechos.



16.

17.

Se recomienda contar con una politica de difusion lingiiisti-
ca que permita llegar a la mayor cantidad de personas, orga-
nizaciones e instituciones para el aprendizaje de la Lengua
de Senas Boliviana (LSB). Acelerar los procesos de acredi-
tacion de las personas intérpretes para ampliar la cobertura
de atencién a la comunidad sorda. Profesionalizar el trabajo
de intérpretes y la especializacion en diferentes areas de ac-
cion.

Garantizar que en el nuevo Censo de Poblacién y Vivienda
se incluyan preguntas para contar con informacién sobre la
poblacién con discapacidad en Bolivia, universo desagrega-
do por tipo de deficiencia, edad, sexo, pertenencia étnica y
localizacion geografica, barreras, nifias, nifios y adolescen-
tes institucionalizados, salud, educacion, trabajo, etc.
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ANEXOS

ANEXO N ° 1: PARTICIPANTES

FEDERACIONES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INSTANCIAS | PERSONAS

FEDERACION COCHABAMBINA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FECOPDIS

FEDERACION DE ORGANIZACIONES

COMUNITARIAS DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD Y DEFICIENCIA DEL 1 4
DEPARTAMENTO DE LA PAZ - FOCPEDD LA

PAZ

FEDERACION REGIONAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE LA CIUDAD DE EL ALTO

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LA SIERRA
FAPEDIM - SCS

TOTAL 4 8

ASOCIACIONES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INSTANCIAS | PERSONAS

ASOCIACION KANATA DE PERSONAS CON

1 1

—_
no

DISCAPACIDAD AKIPERDIS L .

ASOCIACIGN NACIONAL DE PERSONAS CON 1 ,

DISCAPACIDAD FISICA ANAPERDISFIS

ASOCIACION DE SORDOS DE EL ALTO - 1 ,

ASCENSORAL

ASOCIACION DE USUARIOS, FAMILIARES Y @
AMIGOS DE PERSONAS CON TRASTORNO DE 1 2

SALUD MENTAL Y DE CONDUCTA

ASOCIACION DE SORDOS DE LA PAZ -
ASORPAZ

ASOCIACION BOLIVIANA DE EPILEPSIA
ABODE

ASOCIACION PACENA DE PERSONAS CON
HIPOACUSIA




INFORME ALTERNATIVO

®

ASOCIACION NAYRAR SARTASINANI
ASOCIACION SUMA THAKI
ASOCIACION VIDA NUEVA
ASOCIACION QHANTATI
MOVIMIENTO VIDA INDEPENDIENTE
ASOCIACION 10 DE ABRIL

ASOCIACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE ASUNCION DE 1 2
GUARAYOS

ASOCIACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD ASIPEDIS SAN RAFAEL

ASOCIACION PRO-NINO DIFERENCIADO -
APRONDI IDAE

ASOCIACION GENERACION DE CAMPEONES
- PLAN 3000

ASOCIACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EL PUENTE

ASOCIACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD ROBORE

ASOCIACION PERSONAS CON
DISCAPACIDAD 28 DE MAYO

ASOCIACION COTOQUENA INTEGRAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD - ASCIPCDIS

ASOCIACION PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE CALAMARCA

ASOCIACION PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE CARANAVI ASPEDIPC

FRATER Q’ANA MUNASINA 1 3

ASOCIACION PERSONAS CON PARALISIS
CEREBRAL Y SUS FAMILIAS “VOLANDO CON 1 2
ALAS ROTAS”

LIDER PERSONA CON DISCAPACIDAD
INDEPENDIENTE

TOTAL 26 109

—_ A A A
- A A N |

1 25

1 1

ASOCIACIONES DE FAMILIARES INSTANCIAS | PERSONAS

ASOCIACION DE PADRES, MADRES Y
FAMILIARES DE NINOS, NINAS Y JOVENES 1 2
CON DISCAPACIDAD “JACH’A URU”



ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE
NINOS CON DISCAPACIDAD - APANH

ASOCIACION DE PADRES Y MADRES DE
NINOS Y NINAS CON DISCAPACIDAD “SUMA
AYRU” - “BUENA PLANTA”

A‘SOCIACION DE PADRES UNIDOS POR EL
SINDROME DE DOWN - APUSDO SC

ASOCIACION DE PADRES UNIDOS POR LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD SC/PUPDI
SC

RED BOLIVIANA DE PADRES DE PERSONAS
CON AUTISMO

RED BOLIVIANA PERSONAS CON AUTISMO -
REDBOPEA

ASOCIACION DE PADRES TEA POTOSI

ASOCIACION DE FAMILIAS Y AMIGOS
DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
AUDITIVA - AFAEDA

ASOCIACION DE PADRES, MADRES Y
TUTORES DE NINOS, JOVENES Y ADULTOS
CON DISCAPACIDAD APRECIAME

ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS
DEFENSORES DE LAS PERSONAS CON
EPILEPSIA APADE

TOTAL

ASOCIACIONES DE INTERPRETES INSTANCIAS | PERSONAS

ASOCIACION DE INTERPRETES LA PAZ

CENTROS E INSTITUTOS INSTANCIAS | PERSONAS

CENTRO DE REHABILITACION FISICA Y
EDUCACION ESPECIAL - CEREFE

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL
MURURATA

MAESTROS INTEGRADOS SANTA CRUZ -
MISC

CENTRO SAN CARLOS

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL SAN
FRANCISCO DE ASIS

1

1

1

12

37

5

6

41
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INSTITUTO DE ADAPTACION INFANTIL -
IDAI

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL
CARANAVINC I

CENTRO DE EDUCACION ALTERNATIVA
GUALBERTO VILLARROEL N°4

INSTITUTO BOLIVIANO DE LA CEGUERA
ESCUELA DE REHABILITACION MANUELA
GANDARILLAS

TOTAL

REDES - ALIANZAS - COLECTIVOS INSTANCIAS | PERSONAS

RED RBC BOLIVIA
RED INCLUSIVA

RED ALIANZA POR LA INCLUSION LABORAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CAMPANA BOLIVIANA POR EL DERECHO A
LA EDUCACION - CBDE

TOTAL

ORGANIZACIONES Y FUNDACIONES INSTANCIAS | PERSONAS

FUNDACION MACHAQA AMAWTA

FUNDACION EDUCACION Y COOPERACION -
EDUCO

FUNDACION TUKUY PACHA

FUNDACION SINDROME DE DOWN SANTA
CRUZ - FUSINDO

PASTORAL SOCIAL CARITAS COROICO

PASTORAL SOCIAL CARITAS DIOCESIS DE EL
ALTO

HUMANITY & INCLUSION
FUNDACION JUSTICIA SOCIAL
LIFE OF THE WORLD

KNH - BOLIVIA

UNICEF

FE Y ALEGRIA

RED SINDROME DE DOWN

1
1
1

_e A A A

62

1
1
1

O O O L O TR



CASA DEL IMPEDIDO
TICSY TOURETTE BOLIVIA

FUNDACION DE INTEGRACION PARA
PERSONAS CON AUTISMO - FIPA

CENTRO DE INVESTIGACION PARA EL
DESARROLLO SOCIOECONOMICO CEINDES

TOTAL

INSTITUCIONES PUBLICAS INSTANCIAS | PERSONAS

MINISTERIO DE EDUCAQI()N - DIRECCION
GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA

MINISTERIO DE EDUCACION - DIRECCION
GENERAL DE EDUCACION ESPECIAL

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
TACOPAYA

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL
DE COCHABAMBA

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL
DE SANTA CRUZ

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
CARANAVI

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
COCHABAMBA

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL
ALTO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
TACOPAYA

COMITE DEPARTAMENTAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES -
VICERRECTORADO

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES -
TAWA K’IKLLUQ WASI

BOMBEROS UNIDOS SIN FRONTERAS
BOLIVIA (BUSF - BOLIVIA)

17

1

29

1

15
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GRUPO VOLUNTARIO DE SALVAMENTO
BOLIVIA S.A.R 1ra. COMPANIA NUESTRA
SENORA DE LA PAZ

POLICIA BOLIVIANA

CONSEJO MUNICIPAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD LA PAZ

UNIDAD DE TRATAMIENTO,
REHABILITACION DE PERSONAS
DROGODEPENDIENTES CON DISCAPACIDAD

TOTAL

20

41



ANEXO N° 2: APLICACION DE INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE INFORMACION

TALLERES DEPARTAMENTALES COCHABAMBA

Iﬂ

ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE NINOS CON 26 de
DISCAPACIDAD - APANH noviembre de

ASOCIACION KANATA DE PERSONAS CON 2022
DISCAPACIDAD AKIPERDIS

ASOCIACION NACIONAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA ANAPERDISFIS

FEDERACION COCHABAMBINA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FECOPDIS

INSTITUTO BOLIVIANO DE LA CEGUERA ESCUELA
DE REHABILITACION MANUELA GANDARILLAS

GRUPOS FOCALES - COCHABAMBA

[N°|  INSTITUCION | FECHA
1 FUNDACION TUKUY PACHA 25 de noviembre de 2022
2 LIFE OF THE WORLD 25 de noviembre de 2022
3  KNH-BOLIVIA 25 de noviembre de 2022

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA A PROFUNDIDAD -
COCHABAMBA

CIUDAD ]
LOCALIDAD INSTITUCION FECHA
COMUNIDAD
TACOPAYA FUNDACION _
1 COCHABAMBA  JUSTICIASOCIAL 24 denoviembre de 2022
GOBIERNO
TACOPAYA AUTONOMO _
% COCHABAMBA  MUNICIPAL DE 25 de noviembre de 2022
TACOPAYA
GOBIERNO
AUTONOMO '
3 COCHABAMBA MUNICIPAL DE 24 de noviembre de 2022

COCHABAMBA
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GOBIERNO
AUTONOMO
DEPARTAMENTAL
DE COCHABAMBA

INSTITUTO
BOLIVIANO DE LA
CEGUERA CENTRO
DE REHABILITACION
MANUELA
GANDARILLAS

LIGHT OF THE
WORLD

4 COCHABAMBA

5 COCHABAMBA

6 COCHABAMBA

TALLER DEPARTAMENTAL - LA PAZ

| N° | ASOCIACION - INSTITUCION - CENTRO FECHA

] LIDER PERSONA CON DISCAPACIDAD
INDEPENDIENTE

2 ASOCIACION QHANTATI

ASOCIACION DE PADRES MADRES Y
3 FAMILIARES DE HIJOS, HIJAS Y JOVENES
CON DISCAPACIDAD “JACH’A URU”

RED BOLIVIANA PERSONAS CON
AUTISMO - REDBOPEA

FUNDACION DE INTEGRACION PARA
PERSONAS CON AUTISMO - FIPA

ASOCIACION DE SORDOS DE EL ALTO -
ASCENSORAL

7  RED SINDROME DE DOWN
8 CONSEJO PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ASOCIACION DE USUARIOS, FAMILIARES
Y AMIGOS DE PERSONAS CON
TRASTORNO DE SALUD MENTAL Y DE
CONDUCTA

ASOCIACION DE SORDOS DE LA PAZ -
ASORPAZ

FEDERACION DE ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS DE PERSONAS CON

11 DISCAPACIDAD Y DEFICIENCIA DEL
DEPARTAMENTO DE LA PAZ - FOCPEDD
LA PAZ

10

24 de noviembre de 2022

25 de noviembre de 2022

25 de noviembre de 2022

17 de enero de 2023
17 de enero de 2023

17 de enero de 2023

17 de enero de 2023

17 de enero de 2023

17 de enero de 2023

17 de enero de 2023
17 de enero de 2023

17 de enero de 2023

17 de enero de 2023

17 de enero de 2023



12

13

14

15

16

17
18

FEDERACION REGIONAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DE LA CIUDAD DE EL
ALTO

ASOCIACION DE INTERPRETES LA PAZ

ASOCIACION BOLIVIANA DE EPILEPSIA
ABODE

ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS
DEFENSORES DE LAS PERSONAS CON
EPILEPSIA APADE

CENTRO DE INVESTIGACIQN PARA EL
DESARROLLO SOCIOECONOMICO CEINDES

INSTITUTO BOLIVIANO DE LA CEGUERA
ASOCIACION PACENA CON HIPOACUSIA

17 de enero de 2023

17 de enero de 2023

17 de enero de 2023

17 de enero de 2023

17 de enero de 2023

17 de enero de 2023
17 de enero de 2023

TALLER DEPARTAMENTAL - EL ALTO DE LA PAZ

[ N° | ASOCIACION - INSTITUCION - CENTRO FECHA

1

INSTITUTO DE ADAPTACION INFANTIL -
IDAI

PASTORAL SOCIAL CARITAS DIOCESIS DE
EL ALTO

CENTRO DE REHABILITACION FiSICA Y
EDUCACION ESPECIAL - CEREFE

ASQCIACICN DE PADRES Y MADRES DE
NINOS Y NINAS CON DISCAPACIDAD
“SUMA AYRU” - “BUENA PLANTA”

ASOCIACION NAYRAR SARTASINANI

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL
MURURATA

ASOCIACION 10 DE ABRIL

FRATER Q’ANA MUNASINA

SUMA THAKI

ASOCIACION DE INTERPRETES LA PAZ

03 de febrero de 2023

03 de febrero de 2023

03 de febrero de 2023

03 de febrero de 2023

03 de febrero de 2023
03 de febrero de 2023

03 de febrero de 2023
03 de febrero de 2023
03 de febrero de 2023
04 de febrero de 2023
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GRUPOS FOCALES - LA PAZ

CIUDAD ]
LOCALIDAD INSTITUCION
COMUNIDAD

LA PAZ FE Y ALEGRIA

2 LAPAZ CARITAS COROICO

3 LAPAZ CBDE
PASTORAL SOCIAL

4 LAPAZ CARITAS DIOCESIS DE
EL ALTO
FUNDACION MACHAOQA

> LAPAZ AMAWTA

CIUDAD
LOCALIDAD
COMUNIDAD

INSTITUCION

TAWA K’IKLLUQ WASI -

6 LAPAZ UMEA
ASOCIACION PERSONAS

7 E/’:LP’X"Z”ARCA CON DISCAPACIDAD DE
CALAMARCA
ASOCIACION PERSONAS

g DAL CoNDIScAPACIDAD DE
CARANAVI ASPEDIPC
ASOCIACION DE

9 LAPAZ HIPOACUSICOS DE LA
PAZ
ASOCIACION PERSONAS
CON PARALISIS

10 LAPAZ CEREBRAL Y SUS
FAMILIAS “VOLANDO
CON ALAS ROTAS”

FECHA

09 de diciembre de 2022
09 de diciembre de 2022
09 de diciembre de 2022

09 de diciembre de 2022

09 de diciembre de 2022

FECHA

07 de diciembre de 2022

20 de enero de 2023

25 de enero de 2023

23 de enero de 2023

27 de febrero 2023



1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

CIUDAD
LOCALIDAD
COMUNIDAD

LA PAZ

EL ALTO
LA PAZ

LA PAZ

VIACHA
LA PAZ

LA PAZ

EL ALTO
LA PAZ

EL ALTO
LA PAZ

POTOSI

CIUDAD
LOCALIDAD
COMUNIDAD

LA PAZ

CARANAVI
LA PAZ

CARANAVI
LA PAZ

ASOCIACION

INSTITUCION

RED BOLIVIANA DE
PADRES DE PERSONAS CON
AUTISMO

RED BOLIVIANA DE
PADRES DE PERSONAS CON
AUTISMO

FUNDACION DE
INTEGRACION PARA
PERSONAS CON AUTISMO
FIPA

RED BOLIVIANA DE
PADRES DE PERSONAS CON
AUTISMO

RED BOLIVIANA DE
PADRES DE PERSONAS CON
AUTISMO

SERVICIO INTEGRAL DE
REHABILITACION VIACHA

RED BOLIVIANA DE
PADRES DE PERSONAS CON
AUTISMO

ASOCIACION DE PADRES
TEA POTOSI

INSTITUCION CENTRO

CEA GUALBERTO
VILLARROEL 4

CENTRO ESPECIAL
CARANAVIL I

CEA GUALBERTO
VILLARROEL 4

FECHA

12 de enero de 2023

12 de enero de 2023

12 de enero de 2023

12 de enero de 2023

12 de enero de 2023

12 de enero de 2023

12 de enero de 2023

12 de enero de 2023

31de enero de 2023

31de enero de 2023

31de enero de 2023
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ENTREVISTAS SEMIESTRUCTURADAS A PROFUNDIDAD -
LA PAZ

10

1

12

13

CIUDAD

LOCALIDAD
COMUNIDAD

LA PAZ

LA PAZ

LA PAZ
LA PAZ

CALAMARCA
LA PAZ

CARANAVI
LA PAZ

CARANAVI
LA PAZ

LA PAZ

LA PAZ

LA PAZ

LA PAZ

EL ALTO
LA PAZ

LA PAZ

ASOCIACION
INSTITUCION FECHA
CENTRO

BOMBEROS UNIDOS SIN
FRONTERAS BOLIVIA 6 de diciembre de 2022
(BUSF - BOLIVIA)

GRUPO VOLUNTARIO

DE SALVAMENTO

BOLIVIA S.A.R1RA 15 de enero de 2023
COMPANIA NUESTRA

SENORA DE LA PAZ

UNICEF - BOLIVIA 18 de enero de 2023
POLICIA BOLIVIANA 19 de enero de 2023

MINISTERIO DE SALUD
Y DEPORTES

MINISTERIO DE SALUD
Y DEPORTES

20 de enero de 2023
24 de enero de 2023

GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE 24 de enero de 2023
CARANAVI

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION 31de enero de 2023
ESPECIAL

DIRECCION GENERAL
DE EMPLEO

COMITE
DEPARTAMENTAL
DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

UNIDAD DE
TRATAMIENTO,
REHABILITACION

DE PERSONAS
DROGODEPENDIENTES
CON DISCAPACIDAD

GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE EL ALTO 0 de enero de 2023

MINISTERIO DE LA
PRESIDENCIA

26 de enero de 2023

20 de enero de 2023

20 de enero de 2023

01 de febrero de 2023



MOVIMIENTO VIDA

14 LA PAZ INDEPENDIENTE 11 de febrero de 2023
DIRECCION GENERAL

15 LAPAZ DE EDUCACION 08 de febrero de 2023
PRIMARIA
MINISTERIO DE SALUD

16 LA PAZ Y DEPORTES 08 de febrero de 2023
MINISTERIO DE SALUD

17 LAPAZ Y DEPORTES 08 de febrero de 2023
UNIVERSIDAD MAYOR

18 LAPAZ DE SAN ANDRES 09 de febrero de 2023
EX AUTORIDAD

19 LAPAZ CONALPEDIS 17 de enero de 2023

TALLER DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ

Iﬂ

ASOCIACION APRECIAME 26 de enero de 2023

2 VIDA NUEVA 26 de enero de 2023
ASOCIACION DE FAMILIAS Y AMIGOS

3 DEESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD 26 de enero de 2023

AUDITIVA - AFAEDA

ASOCIACION DE PERSONAS CON
* DISCAPACIDAD DE ASUNCION DE GUARAYOs 20 d¢ enero de 2023

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE

5 SANTA CRUZ 26 de enero de 2023
ASOCIACION DE PERSONAS CON

®  DISCAPACIDAD ASIPEDIS SAN RAFAEL 26 daner® ol 2028
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE POLITICAS

7 SOCIALES SEDEPOS 26 de enero de 2023

8 ngSTROS INTEGRADOS SANTA CRUZ - 26 de enero de 2023
FUNDACION SINDROME DE DOWN SANTA

9 CRU7Z - FUSINDO 26 de enero de 2023
ASOCIACION PRO NINO DIFERENCIADO -

10 APROND! IDAE 26 de enero de 2023

11 INTERPRETE LSB 26 de enero de 2023
ASOCIACION GENERACION DE CAMPEONES -

12 PLAN 3000 26 de enero de 2023

13 LA ASOCIACION DE PADRES UNIDOS POR EL 26 de enero de 2023

SINDROME DE DOWN - APUSDO SC
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ASOCIACION DE PERSONAS CON

4 DISCAPACIDAD EL PUENTE 28 gl et 6 2022

15 CASA DEL IMPEDIDO 26 de enero de 2023
ASOCIACION DE PERSONAS CON

16 DISCAPACIDAD ROBORE Lol dlvaie s 2022
ASOCIACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

17 28 DE MAYO 26 de enero de 2023
ASOCIACION COTOQUENA INTEGRAL DE

18 PERSONAS CON DISCAPACIDAD - ASCIPCDIs 20 de enero de 2023
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL

19 MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LA SIERRA 20 de enero de 2023
FAPEDIM-5CS

ASOCIACION DE PADRES UNIDOS POR LAS
20 PERSONAS CON DISCAPACIDAD SC/ PUPDI 26 de enero de 2023

e
21 TICS Y TOURETTE BOLIVIA 26 de enero de 2023
22 CENTRO SAN CARLOS J6/delenaro da 2023
DIRECCION DE PERSONAS CON
23 DISCAPACIDAD DIPEDIS 2Dl e 202

TALLER DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE CHIQUITOS - SANTA
CRUZ

m ASOCIACION FECHA
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL SAN
24 ERANCISCO DE ASIS 27 de enero de 2023

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA A PROFUNDIDAD -
SANTA CRUZ

CIUDAD !
LOCALIDAD ASOCIACION FECHA
COMUNIDAD
GOBIERNO AUTONOMO (. o\
1 SANTACRUZ DEPARTAMENTAL DE 5095

SANTA CRUZ



ANEXO N° 3: CENTROS DE REHABILITACION A NIVEL
NACIONAL PARA LA ATENCION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CENTRO DE REHABILITACION

PERCEPCIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL EN RELACION AL CUMPLIMIENTO DEL ESTADO BOLIVIANO A LAS OBSERVACIONES DEL

COMITE SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El Alto S.R. Hospital del Norte
El Alto C.R. Pacajes
Calamarca C.R. San Antonio

La Paz , .
Achacachi S.R. Achacachi
Caranavi C.R. Caranavi
Viacha S.R. Viacha
Oruro Hospital Walker Khon
Oruro C.R. Rumy Campana

Oruro Challapata C.R. Challapata
Huanuni Hospital Huanuni
Caracollo C.R. Caracollo

Potosi Potosi C.R. Potosi
Llallagua C.R. Llallagua
Cercado C.R. Rojas Mejia
Tarata C.R. Tarata

Cochabamba Villa Tunari S.R. Villa Tunari
Punata C.R. Punata
Quillacollo S.R, Quillacollo
Sucre S.R. Hospital Santa Barbara

. Monteagudo C.R. Monteagudo
Camargo S.R. Camargo
San Lucas C.R. Palacio Tambo

N Tarija C.A.LD.

Tarija ) )
Bermejo C.R. Bermejo
Trinidad C.R. en Trinidad

Ben Riberalta C.R. Riberalta
Rurrenabaque C.R. Rurrenabaque
San Borja C.R. San Borja
Cobija C.R. Miki Maia

Pando

Porvenir

C.R. San Martin de Porres

®




INFORME ALTERNATIVO

®

Santa Cruz

Santa Cruz de la
Sierra

Cotoca

Asuncion de
Guarayos

Montero
Warnes
Mineros
San Ramon
Buena Vista

C.R. Hospital Francés
C.R. Cotoca
S.R. Ascension de Guarayos

C.R. Montero
C.R. Warnes
C.R. Mineros
C.R. San Ramén
C.R. Buena Vista

Fuente: Ministerio de Salud y Deportes - Estado Plurinacional de Bolivia, 20212

2 Diagnostico Situacional dela Estrategia dela Rehabilitacion Basadaenla Comunidad
Activa en el Pais (Ministerio de Salud y Deportes - Estado Plurinacional de Bolivia,
2021).
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